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SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza
HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Niim. 680

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva del presupuesto general de la
Diputacion Provincial de Zaragoza para el aiio 2017.

La Corporacién Provincial, en sesién del Pleno celebrada el dia 29 de
diciembre de 2016, aprob6 inicialmente el presupuesto general de la Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza correspondiente al ejercicio 2017, integrado
por el de la propia Diputacién Provincial, por el del organismo auténomo
Institucién Fernando el Catdlico, el del Consorcio Cultural Goya-Fuendeto-
dos y por los estados de previsién de gastos e ingresos de la sociedad mer-
cantil Residencia Estudiantil y Centro de Estudios Ramén Pignatelli, S.A.,
las bases de ejecucion del presupuesto general y el anexo de subvenciones
nominativas que forman parte inseparable de las mismas, la plantilla y catd-
logo de puestos de trabajo.

Expuesto al publico por el periodo de quince dias hdbiles anuncio en el
BOPZ nim. 299, de fecha 30 de diciembre de 2016, dando cumplimiento al
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, no se presentaron
reclamaciones al mismo.

En base a lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, se publica dicho presupuesto general resumido por capitulos:

INGRESOS DPZ IFC CGF CEP
PERACIONES NO FINANCIERAS
A) OPERACIONES CORRIENTES
| [Cap.1 Impuestos directos 16.629.779,35 0,00 0,00 0,00
Cap. II indi 13.624.470,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 11 Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.640.693,00 89.262,00 30.500,00 | 1.481.005,77
| [ Cap. IV | Transferencias corrientes 112.278.133,05 1.278.824,00 187.000,00 | 431.617,62
Cap. V__| Ingresos patrimonial 306.893,99 9.234,00 500,00 10.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. VI | E inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
|_[Cap.VII | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 | 195.600,00
PERACIONES FINANCIERAS
Cap. VIII | Activos financieros 160.466,85 0,00 0,00 0,00
Cap. IX | Pasivos f i 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 148.640.436,24 | 1.377.320,00 | 218.000,00 | 2.118.223,39
GASTOS DPZ IFC CGF CEP
OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) OPERACIONES CORRIENTES
Cap. 1 Gastos de Personal 39.934.303.32 796.000,00 | 56.660,62 489.649,98
|_|Cap. II Gastos corrientes en bs. y servicios 21.621.608,57 556.920,00 | 151.339,38 1.430.250,00
|| Cap.IIT Gastos financieros 49.749,33 2.000,00 1.000,00 0,00
CapIV_ | T corrientes 17.426.970,75 10.400,00 0,00 0,00
Cap.V Fondo de Contingencia y otros impr. 400.000,00 0,00 0,00 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
| | Cap. VI | Inversiones reales 16.322.737,34 12.000,00 9.000,00 195.600,00
Cap.VIL | T de capital 47.573.011,48 0,00 0,00 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS
Cap. VIII | Activos fi 480.040,44 0,00 0,00 0,00
| | Cap.IX | Pasivos financieros 4.832.015,01 0,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 148.640.436,24 | 1.377.320,00 | 218.000,00 | 2.115.499,98 (*)
() La diferencia de 2.723,41 € entre ingresos y gastos equivale a la existente entre la prevision del aiio 2017 de dotacion para
amortizacion del inmovilizado (71.023,41 €) y el importe que se calcula que habrd de traspasarse al resultado del ejercicio (68.300 €) de
las que i ese mismo i ilizado, tal y como se puede comprobar en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
citada sociedad mercantil.

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL. EJERCICIO 2017
Denominacién plaza Numero
JEFE DE GABINETE DE PRESIDENCIA
COORDINADOR GABINETE PRESIDENCIA
SECRETARIO GENERAL TECNICO
DIRECTOR DE COMUNICACION
TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN
TECNICO DE COMUNICACION
ASESOR DE AREA
TECNICO DE AREA DE GABINETE
TECNICO INFORMATICO GABINETE
SECRETARIA PRESIDENCIA
AUXILIAR PRESIDENCIA

S U I U

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO. EJERCICIO 2017

1. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL Grupo Subgrupo N° Plazas

SECRETARIO GENERAL A Al 1
INTERVENTOR A Al 1
TESORERO A Al 1
OFICIAL MAYOR A Al 1

VICEINTERVENTOR

INTERVENTOR JEFE DEL AREA DE ASISTENCIA Y MODERNIZACION

LOCAL
INTERVENTOR CATEGORIA DE ENTRADA
SECRETARIO-INTERVENTOR

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

A) SUBESCALA TECNICA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

B) SUBESCALA DE GESTION
TECNICO MEDIO DE GESTION

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

D) SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A) SUBESCALA TECNICA

TECNICOS SUPERIORES

ARCHIVERO BIBLIOTECARIO
ARQUITECTO SUPERIOR

COORDINADOR DE PLANES CULTURALES

COORDINADOR DE PROYECTOS Y DIFUSION CULTURAL
COORDINADOR SERVICIO GESTION Y ATENCION TRIBUTARIA

DIRECTOR BANDA MUSICA

INGENIERO DE CAMINOS

INGENIERO DE CAMINOS/ARQUITECTO
INGENIERO DE MONTES

INGENIERO SUPERIOR

LETRADO ASESOR

LICENCIADO ECONOMICAS O EMPRESARIALES
LICENCIADO EN GEOGRAFIA

LICENCIADO FILOSOFIA Y LETRAS

MEDICO DE EMPRESA

ESPECIALISTA EN TECNICAS MEDIOAMBIENTALES

INSPECTOR JEFE SERVICIO PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS

TECNICOS MEDIOS

ARQUITECTO TECNICO

AYUDANTE TECNICO SANITARIO/DUE
AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS

COORDINADOR ENCUESTA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

LOCALES

COORDINADOR PLAN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INGENIERO TECNICO AGRICOLA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD QUIMICA

INDUSTRIAL

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PREVENCION
INGENIERO TECNICO DE MINAS

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS
PROFESOR MUSICO

TECNICO MEDIO CONTABILIDAD

TECNICO MEDIO EN SEGURIDAD Y SALUD
TECNICO DE EDUCACION DE ADULTOS
TITULADO RESTAURACION Y CONSERVACION
TRABAJADOR SOCIAL

TECNICOS AUXILIARES

DELINEANTE

TECNICO AUXILIAR EN PREVENCION Y SALUD
TECNICO AGROPECUARIO

TECNICO DE EMPLEO

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

Grupo Subgrupo N° Plazas

A Al 1
A Al 1
A Al 1
A Al/A2 3
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SERVICIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

SARGENTO
CABO
BOMBERO CONDUCTOR

PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES

TECNICO SUPERIOR EN GESTION AMBIENTAL
TECNICO MEDIO AMBIENTE

TECNICO DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO LOCAL

PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL SERVICIOS INTERNOS
OFICIAL PARQUE MOVIL

o}

Cl 7
Cc2 45
Cc2 111
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Al 1
Al 1
Al 1

> > >

Cc2 3
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INSTITUCION FERNANDO EL CATOLICO, EJERCICIO 2017

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

A) SUBESCALA TECNICA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

D) SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR DE ADMON GENERAL

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

A) SUBESCALA TECNICA

TECNICOS SUPERIORES
LICENCIADO FILOSOFIA Y LETRAS

Grupo Subgrupo  N° Plazas

A Al 1
C C1 3
C C2 3
A Al 2
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL. EJERCICIO 2017 N° Plazas

GABINETE PRESIDENCIA OFICIAL 2* ALFARERO CERAMISTA 1
CONDUCTOR REPARTIDOR 1
PEON ESPECIALISTA 1

N° Plazas
PROTOCOLO AREA DE GESTION DE SERVICIOS Y DESARROLLO RURAL
COORDINADOR RELACIONES EXTERNAS 1
IMPRENTA PROYINCIAL SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS Y VIAS Y OBRAS
ESPECIALISTA TECNICO IMPRENTA 1 AYUDANTE DE OBRA 6
CORRECTOR 2 ENCARGADO DE OBRA 5
OFICIAL 1* 11 OFICIAL 1* 18
OFICIAL 2* 1 PEON CAMINERO 14
DEPARTAMENTO DE PROTECCION Y CONTROL DE LOS EDIFICIOS SERVICIO DE RECURSOS AGRARIOS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA COORDINADOR RECURSOS AGRARIOS 1
OFICIAL DE PROTECCION Y CONTROL DE LOS EDIFICIOS DPZ 25 INFRAESTRUCTURA RURAL
VIGILANTE APARCAMIENTO 2 JEFE DE TALLER 1
ENCARGADO 6
OFICIAL 1* MAQUINISTA 57
INTERVENCION OFICIAL 1* MECANICO 2
OFICIAL 2* CONDUCTOR 5
ANALISTA CONTABLE 1 PARQUES Y JARDINES PROVINCIALES
ENCARGADO 1
OFICIAL 1* 1
TESORERIA OFICIAL 2° 6
CONTABLE 1 SERVICIO DE RESTAURACION

TECNICO MEDIO GESTION (A EXTINGUIR) 1
AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

NUEVAS TECNOLOGIAS " INSTITUCION FERNANDO EL CATOLICO. EJERCICIO 2017
COORDINADOR NUEVAS TECNOLOGIAS 1
ANALISTA PROGRAMADOR 6
JEFE SOPORTE INFORMATICA MUNICIPAL 1 ) N° plazas
TECNICO FORMACION AYUNTAMIENTOS 1 TECNICO CONTABLE 1
COORDINADOR ZIP 1 TECNICO MEDIO DIFUSION CULTURAL 1
JEFE DE SISTEMAS 1 CORRECTOR DE PRUEBAS 1
TECNICO INFORMATICA | 2 OFICIAL 1* ALMACEN 1
TECNICO INFORMATICA PROGRAMACION 4 ‘
; h 2
TECNICO INFORMATICA SISTEMAS 2 MOZO ALMACEN
AUXILIAR DE SALA 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS AUXILIAR DE GESTION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES 6
TECNICO MEDIO PROMOCION ACTIVIDADES TURISTICAS (A EXTINGUIR)1 CULTURALES (A TIEMPO PARCIAL DE 10 HORAS SEMANALES)
JEFE DE ALMACEN Y REPROGRAFIA 1
OFICIAL 1* ALMACEN 1
OFICIAL 2* ALMACEN 1
OFICIAL I*REPROGRAFIA ! PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
SERVICIO DE EDIFICIOS PROVINCIALES CONSORCIO CULTURAL GOYA-FUENDETODOS. EJERCICIO 2017
OFICIAL 1* CONDUCTOR TALLERES 1
TALLER DE ALBANILERIA o
ENCARGADO N* Plazas
OFICIAL 1* AUXILIAR TURISTICO 3
OFICIAL 2*

OFICIAL 2* CEMENTERIO DE LA CARTUJA
PEON ESPECIALIZADO
PEON ESPECIALIZADO CEMENTERIO DE LA CARTUJA

—— s —

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

TALLER DE PINTURA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES Y CENTRO DE ESTUDIOS “RAMON PIGNATELLI” S.A.
ENCARGADO 1 et o
OFICIAL 1* 4 JERCICIO 2017
TALLER DE CERRAJERIA
ENCARGADO 1 N° Plazas
OFICIAL 1* 1 R
PEON ESPECIALISTA 1 GERENTE ) 1
TALLER DE ELECTRICIDAD JEFE ADMINISTRACION 1
g’;’%}\*fﬁm jl OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 2
TALLER DE FONTANERIA ENCARGADO MANTENIMIENTO 1
ENCARGADO ) 1 OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1
TALLER DE CARPINTERIA ~ a
VP | OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 1
OFICIAL 1* 1 CONSERIJE (2 A MEDIA JORNADA) 7
OFICIAL I* CARPINTERO TAPICERO 1 SOCORRISTA (TRES MESES) 5
OFICIAL 1* TUPISTA 1
PLAZA DE TOROS TAQUILLERA (TRES MESES) 2
CONSERIE 1

SERVICIO DE PATRIMONIO E INVENTARIO

TECNICO GESTION PATRIMONIAL Y DE CONTROL, ADMON SEGUROS 1 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO EJERCICIO 2017

SERVICIO DE PERSONAL Clave Puesto N°  Subgrupo Nivel Estrato
TECNICO GESTION NOMINAS

1
TECNICO RELACIONES LABORALES h 187 SECRETARIO GENERAL 1 Al 30 20
TECNICO RELACIONES SOCIO-LABORALES ! 271 INTERVENTOR GENERAL 1 Al 30 20
TECNICO DE ORGANIZACION 1
287 TESORERO GENERAL 1 Al 30 20
SERVICIOS INTERNOS
OFICIAL SERVICIOS INTERNOS 21 272 VICEINTERVENTOR ! Al 0020
ENCARGADA LIMPIEZA 1 191  OFICIAL MAYOR 1 Al 30 20
Bm{‘;gg}ii gﬁ’f&ﬁg&’%&”‘“ ‘I‘ gg7 INTERVENTOR JEFE DEL AREA DE ASISTENCIA Y ) Al o 20
TELERONISTA 3 MODERNIZACION LOCAL
SUBALTERNO UNED 1 894 LETRADO JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA 1 Al 29 20
72 LETRADO ASESOR 5 Al 29 20
AREA DE GESTION DE CIUDADANIA 892 INTERVENTOR CATEGORIA DE ENTRADA 1 Al 28 20
2 JEFE SERVICIO ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 1 Al 28 20
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
E 717 JEFE SERVICIO BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLL! 1 Al 2 2
TECNICO SUPERIOR DE EMPLEO 1 7 JEFESERVICIO STAR SOC SARROLLO 8 0
280 JEFE SERVICIO CONTABILIDAD 1 Al 28 20
SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS .
AUXILIAR DE SALA Y DEPOSITO B 737 JEFE SERVICIO CONTRATACION Y COMPRAS 1 Al 2% 20
275 JEFE SERVICIO CONTROL INTERNO 1 Al 28 20
SERVICIO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE )
COORDINADOR EXPOSICIONES 1 797 JEFE SERVICIO COOPERACION 1 Al 2% 20
TECNICO CULTURAL 4 . .
TECNICO MEDIO ACTIVIDADES TURISTICAS (A EXTINGUIR) | 607 JEFE SERVICIO COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA 1 Al 2% 20
ENCARGADO DE MONTAJE EXPOSICIONES Y ALMACENAJE 1 701 JEFE SERVICIO CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE 1 Al 2% 20
OFICIAL 1* EXPOSICIONES Y ALMACENAJE 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR) ! 811 JEFE SERVICIO EDIFICIOS PROVINCIALES 1 Al 2% 20
MOZO ALMACEN 1 810 JEFE SERVICIO EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES 1 Al 28 20
MONASTERIO DE VERUELA .
ENCARGADO ) 97  JEFE SERVICIO INFRAESTRUCTURAS URBANAS Y VIAS Y OBRAS | Al 28 20
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 2
OFICIAL OFICIOS VARIOS ! 255 JEFE SERVICIO PATRIMONIO E INVENTARIO 1 Al 28 20
TALLER ESCUELA CERAMICA DE MUEL 50  JEFE SERVICIO PERSONAL 1 Al 28 20
DIRECTOR ADJUNTO 1 .
ESPECIALISTA TECNICO CERAMICA 1 785 JEFE SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES Y SALUD 1 Al 28 20
ENCARGADO ; ! 135 JEFE SERVICIO RECURSOS AGRARIOS 1 Al 28 20
OFICIAL 1* ALMACEN 1 ’
OFICIAL 1* 2 82 JEFE SERVICIO RESTAURACION 1 Al 28 20
OFICIAL 2* 10 )
) 574 JEFE SERVICIO TESORERIA 1 Al 28 20

OFICIAL 1* ALFARERO CERAMISTA
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Clave Puesto N°  Subgrupo Nivel Estrato Clave Puesto N°  Subgrupo Nivel Estrato
555 ANALISTA PRESUPUESTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS, | Al 28 20 716  COORDINADOR DE EMPLEO 1 Cl 22 11
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
842 JEFE NEGOCIADO ACTAS 1 Cl 20 11
8826 INSPECTOR JEFE SERVICIO PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS 1 Al 28 20
848  JEFE NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 Cl 20 1
812 SECRETARIO INTERVENTOR 1 Al/A2 28 20
851 JEFE NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 1 Cl 20 11
893  SECRETARIO INTERVENTOR 2 AIA2 26 20
) X 263 JEFE NEGOCIADO BIENES E INMUEBLES 1 Cl 20 11
48 ADJUNTO JEFE SERVICIO - JEFE SECCION GESTION PERSONAL 1 Al 26 20
753 ADJUNTO JEFE SERVICIO - JEFE SECCION TECNICA VIAS Y . Al % 2 873 JEFENEGOCIADO BOPZ ! a 00
OBRAS i 260 JEFE NEGOCIADO COMPRAS Y SUMINISTROS 1 Cl 20 1
603 ADJUNTO JEFE SERVICIO - JEFE SECCION ESTUDIOS Y | Al 2% 2
PROYECTOS 283 JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD 1 Cl 20 11
267 ADJUNTO JEFE SERVICIO - JEFE SECCION HACIENDA 1 Al 26 20 258 JEFE NEGOCIADO CONTRATACION 1 Cl 20 11
865 ADJUNTO JEFE SERVICIO - JEFE SECCION PATRIMONIO 1 Al 26 20 843 JEFE NEGOCIADO CONTROL INTERNO I 1 Cl 20 11
11 DIRECTOR BANDA DE MUSICA 1 Al 26 19 876 JEFE NEGOCIADO CONTROL INTERNO II 1 Cl 20 1
747 JEFE SECCION CONSERVACION, PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 24 19 852 JEFE NEGOCIADO COORDINACION Y TRAMITACION 1 Cl 20 11
749 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA OBRAS PUBLICAS 1 Al 24 19 841 JEFE NEGOCIADO COORDINACION 1 cl 20 11
128 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA Y PLANIFICACION 1 Al 24 19 845  JEFE NEGOCIADO EXPROPIACIONES 1 cl 20 11
715 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA AREA CULTURA Y 1 Al u 19 595 JEFE NEGOCIADO GESTION SERVICIOS 1 c 0 1
PATRIMONIO ) ;
817 JEFE SECCION BIENES E INVENTARIO 1 Al 24 19 288 JEFE NEGOCIADO GESTION TESORERIA 1 Cl 20 11
319 JEFE SECCION BIENESTAR SOCIAL Y FORMACION 1 Al 24 19 861 JEFE NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA 1 C1 20 11
864 JEFE SECCION COMPRAS Y ASUNTOS GENERALES 1 Al 24 19 278 JEFE NEGOCIADO INGRESOS 1 cl 20 1
837 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 Al 24 19 859  JEFE NEGOCIADO INGRESOS TESORERIA 1 Cl 20 11
257 JEFE SECCION CONTRATACION 1 Al 24 19 731 JEFE NEGOCIADO NOMINAS 1 Cl 20 11
838  JEFE SECCION CONTROL LEGALIDAD Y FINANCIERO 1 Al 24 19 46 JEFE NEGOCIADO PLANTILLAS Y CONTROL 1 Cl 20 1
285 JEFE SECCION FISCALIZACION 1 Al 24 19 844  JEFE NEGOCIADO PRESUPUESTOS 1 Cl 20 11
315 JEFE SECCION FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS Y EMPLEO 1 Al 24 19 827 JEFE NEGOCIADO PROGRAMAS INSERCION 1 cl 20 11
14 JEFE SECCION PROMOCION CULTURAL Y DEPORTIVA 1 Al 24 19 591  JEFE NEGOCIADO PROGRAMACION Y ASISTENCIA TECNICA 1 Cl 20 11
49 JEFE SECCION RECURSOS AGRARIOS 1 Al 24 19 553 JEFE NEGOCIADO REGISTRO GENERAL 1 cl 20 11
780 JEFE SECCION RESTAURACION BIENES MUEBLES 1 Al 24 19 g2 JEFENEGOCIADO REGISTRO LICITADORES Y DE 1 1 2 1
X CONTRATACION II
149 JEFE SECCION MEDIO AMBIENTE ! Al o 268 JEFE NEGOCIADO RENTAS Y EXACCIONES 1 cl 20 1
839  JEFE SECCION SELECCION PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES 1 Al 24 19 235 JEFE NEGOCIADO SPEL . a 2 "
825 II\{SPECTOR JEFE SECCION INSPECCION TRIBUTARIA 1 Al 24 19 578 IEFENEGOCIADO SECRETARIA GENERAL | a 2 "
224 TECNICO SUPERIOR URBANISMO Y OBRAS ! Al B 19 847 JEFE NEGOCIADO SELECCION PERSONAL 1 Cl 20 11
81 A'}QUITECTO SUPERIOR ! Al 2 17 860 JEFE NEGOCIADO PAGOS TESORERIA 1 Cl 20 11
879  TECNICO DE ESTRATEGIAS Y DESARROLLO LOCAL 1 Al 22 17
) 813 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 Cl 20 11
884 COORDINADOR PROYECTOS Y DIFUSION CULTURAL 1 Al 22 17
i 854 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 Cl 20 11
877 COORDINADOR SERVICIO GESTION Y ATENCION TRIBUTARIA 1 Al 22 17
853 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 1 Cl 20 11
883  COORDINADOR PLANES CULTURALES 1 Al 22 17
i 196 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS GENERALES 1 Cl 20 11
885 ESPECIALISTA EN TECNICAS MEDIOAMBIENTALES 1 Al 22 17
815 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS GENERALES 1 Cl 20 11
832 INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 Al 22 17 i
265 JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 1 Cl 20 11
891 INGENIERO SUPERIOR 1 Al 22 17 )
850 JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 1 Cl 20 11
862 LICENCIADO EN GEOGRAFIA 1 Al 22 17 )
. . 846  JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 1 Cl 20 11
830 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 8 Al 22 17 X
) . 849 JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 1 Cl 20 11
886 TECNICO SUPERIOR GESTION AMBIENTAL 1 Al 22 17 X
530 SUBINSPECTOR JEFE SERVICIO PROVINCIAL EXTINCION . o % 1 816 JEFE NEGOCIADO TRAMITACION ! €1 20 n
INCENDIOS - JEFE PREVENCION 47 JEFE NEGOCIADO TRAMITACION Y CONTRATACION 1 Cl 20 11
871 TECNICO GESTION CATASTRAL 1 A2 23 18 237 SARGENTO - JEFE DE ZONA 5 C1 22 12
828 COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD OBRAS 1 A2 23 15 836 SARGENTO CPC 1 Cl 22 12
745 JEFE SECCION ARCHIVOS 1 A2 23 15 890 SARGENTO 1 Cl 20 11
746  JEFE SECCION BIBLIOTECAS 1 A2 23 15 136 DELINEANTE 7 C1l 20 8
640 JEFE SECCION ESTUDIOS Y PLANEAMIENTO 1 A2 23 15 151 TECNICO AGROPECUARIO 1 Cl 20 8
619  JEFE SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 A2 23 15 1 ADMINISTRATIVO 70 Cl 18 8
612 JEFE SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 A2 23 15 867 TECNICO AUXILIAR PREVENCION Y SALUD 1 Cl1 18 8
600 JEFE SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 A2 23 15 51  MAESTRO ENCARGADO PALACIO 1 2 18 11
643 JEFE SECCION EXPLOTACION Y VIALIDAD 1 A2 23 15 176  JEFE PARQUE MOVIL TALLERES 1 2 18 11
614  JEFE SECCION GESTION OBRAS 1 A2 23 15 238 CABO 45 2 18 10
604 JEFE SECCION GESTION OBRAS 1 A2 23 15 177  OFICIAL PARQUE MOVIL 7 C2 18 8
138 JEFE SECCION INFRAESTRUCTURA RURAL 1 A2 23 15 45 SUBENCARGADO PALACIO 1 [e) 16 6
809 JEFE SECCION INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO 1 A2 23 15 239 BOMBERO-CONDUCTOR 111 2 16 6
144 JEFE SECCION PARQUES Y JARDINES 1 A2 23 15 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38 [e) 16 4
106 JEFE SECCION PROYECTOS, OBRAS Y TALLERES 1 A2 23 15 8806 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL GABINETE PRESIDENCIA 1 Al 28 20
799 JEFE SECCION SEGURIDAD PREVENTIVA 1 A2 23 15 8823 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL CUARTO ESPACIO 1 Al 26 20
626  SUBDIRECTOR BANDA 1 A2 23 15 8827 SECRETARIA PRESIDENCIA 1 Cl 22 11
g6g  TECNICO MEDIO ESTUDIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y | n ” s 8820 ADMINISTRATIVO PROTOCOLO Y PRENSA 1 cl 2 1
PRESUPUESTARIOS X
) 8821 COORDINADOR ADMINISTRACION GABINETE 1 Cl 22 11
784  ATS PREVENCION 1 A2 22 12
Ny . 8828 SECRETARIA PRESIDENCIA 2 Cl 20 8
829  ARQUITECTO TECNICO 1 A2 21 11
. 8815 SECRETARIA DEL JEFE GABINETE 1 Cl 20 8
889  TECNICO MEDIO CONTABILIDAD 1 A2 21 11
8813  ADMINISTRATIVO GABINETE 2 Cl 20 8
880 COORDINADOR PLAN IGUALDAD OPORTUNIDADES 1 A2 21 1 )
474 COORDINADOR ENCUESTA INFRAESTRUCTURAS Y 1 - ) u 8814 ADMINISTRATIVO GRUPO POLITICO 8 cl 20 8
EQUIPAMIENTOS LOCALES 8805 COORDINADOR GENERAL DE CONDUCTORES 1 2 18 11
888 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS 1 A2 21 1 8809 CONDUCTOR PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA 3 C2 18 8
g6 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, .ESPECIALIDAD QUIMICA | a2 2 "
INDUSTRIAL
881 TECNICO EDUCACION ADULTOS 1 A2 21 11 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
863 TECNICO MEDIO GESTION . A2 21 " INSTITUCION FERNANDO EL CATOLICO 2017
872 TECNICO MEDIO GESTION 2 A2 21 1
882 TRABAJADOR SOCIAL 1 A2 21 11 Clave Puesto N°  Subgrupo Nivel Estrato
323 TRABAJADOR SOCIAL MUNICIPIOS 3 A2 21 1 10001 SECRETARIO ACADEMICO 1 Al 28 20
AYUDANTE DE ARCHIVO, BIBLIOTECONOMIA Y 10002 SECRETARIO TECNICO 1 Al 24 19
822 DOCUMENTACION ! A2 21 ? 4
3 10003 COORDINADOR ARCHIVOS Y DISTRIBUCION EDITORIAL 1 Al 24 19
16 PROFESOR MUSICO 13 A2 21 ? 10005 ADMINISTRATIVO 3 Cl 18 8
821 RESTAURADOR BIENES CULTURALES 1 A2 21 9

10006  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Cc2 16 4
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa,
contra la presente aprobacion podrd interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

La interposicién de recursos no suspenderd por si sola la aplicacion del
presupuesto definitivamente aprobado.

El expediente se halla a disposicion del ptblico a efectos informativos
desde su aprobacién hasta la finalizacion del ejercicio.

Zaragoza, a 26 de enero de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 681

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el con-
tenido integro de la base 26." de ejecucién del presupuesto provincial del
ejercicio 2017, referido al régimen retributivo de los miembros de la Corpo-
racion Provincial, en los siguientes términos:

1. En el ejercicio 2017 los cargos electos de la Diputacién Provincial de
Zaragoza seguiran percibiendo las mismas retribuciones e indemnizaciones
establecidas para el ejercicio 2016.

2. No obstante lo anterior, a lo largo del ejercicio presupuestario, las re-
feridas retribuciones e indemnizaciones experimentardn el mismo porcentaje
de incremento, y con los mismos efectos temporales, que la normativa estatal
establezca para el personal al servicio del sector publico.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, dicha actualiza-
cion deberd publicarse en el BOPZ y fijarse en el tablon de anuncios de la
Diputacién.

Zaragoza, 26 de enero de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sanchez
Quero.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 682

Esta Presidencia, en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone la publicacion
de las retribuciones de las plazas de la plantilla de personal eventual de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, ejercicio 2017.

D inacié Retribucién bruta anual N.”
JEFE DE GABINETE DE PRESIDENCIA 51.611,00 euros 1
COORDINADOR GABINETE PRESIDENCIA 59.617,32 euros 1
SECRETARIO GENERAL TECNICO 37.912,00 euros 1
DIRECTOR DE COMUNICACION 40.299,00 euros 1
TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN 34.462,68 euros 1
TECNICO DE COMUNICACION 29.962,66 euros 1
ASESOR DE AREA 31.815,00 euros 4
TECNICO DE AREA DE GABINETE 29.962,66 euros 4
TECNICO INFORMATICO GABINETE 29.962,66 euros 1
SECRETARIA PRESIDENCIA 24.645,88 euros 4
AUXILIAR PRESIDENCIA 37.366,14 euros 4

Zaragoza, 26 de enero de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Economia y Cultura
Direccion General de Cultura

Nim. 593

BASES de la convocatoria para la provision temporal de un puesto de trabajo
de proyeccionista para el Patronato Municipal de las Artes Escénicas y
de la Imagen mediante la creacion de lista de espera.

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision con
cardcter no permanente de una plaza de proyeccionista con la categoria profesio-
nal de proyeccionista (grupo C, subgrupo C1, nivel 18, estrato 5002) de la plan-
tilla de personal del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen.

La plaza se ocupard mediante relacion laboral temporal con contrato de
interinidad a jornada completa hasta la provision definitiva de la plaza por
personal laboral fijo o hasta que, en su caso, se produzca su amortizacion si
procede o hasta que se produzca cualquier otra causa que motive legalmente
la extincion de la relacion laboral. Estd dotada con sueldo, antigiiedad, pagas
extraordinarias y demds retribuciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, a lo sefialado en el convenio colectivo
de aplicacidn, al contrato que se suscriba y a lo que en cada momento prevea
el presupuesto que se encuentre en vigor.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion
de libre concurrencia.

3. De acuerdo con el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en la sede
electrénica del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen en
la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es/sedeelectronical.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demds normativas vigentes de aplicacion.

5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de datos de cardc-
ter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Competencias y funciones del puesto de trabajo.

El cometido principal a desempaiiar es la proyeccién en la Sala de la
Filmoteca municipal en los siguientes formatos:

* 35 mm.

* 16 mm.

e Digital (DVD, B-R).

La funcién principal se podrd complementar con otras tareas relacionadas
con las nuevas tecnologias que se ajusten al contenido del puesto de trabajo
y en funcién de la disponibilidad que exista tras el desempefio de aquella.
Se incluird dentro de esas tareas complementarias, entre otras, la de operar
diversos modelos y formatos de cdmaras, sistemas de iluminacién y sus ac-
cesorios en contextos de terreno y estudio para video digital, cine analdgico
y digital, television, eventos y espectdculos, de acuerdo a los requerimientos
de un proyecto audiovisual.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alglin Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaila sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podrdn participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a esta
convocatoria en igualdad de condiciones que los espafioles.

b. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior o equivalente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f. Demds requisitos que le sean de aplicacion establecidos en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base, asi como las titulaciones
y méritos alegados, deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde y pre-
sidente del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen, en
la cual deberdn manifestar que retinen todos los requisitos de la base tercera
de la convocatoria. Ademds, los aspirantes que aleguen méritos a valorar en
la fase de concurso deberdn declararlos en documento que acompafardn a
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la instancia. El Patronato podrd establecer un documento formalizado para
declarar la relacion de méritos. Deberdn asimismo adjuntarse a la instancia
los documentos o titulos que los acrediten.

2. Las instancias se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza, en el Registro del Patronato Municipal de las Artes Escénicas
y de la Imagen o en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo para la presentacion de instancias serd de diez dias naturales a
partir del siguiente al de publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el BOPZ.

Quinta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia o, en su
caso, la Vicepresidencia del organismo auténomo dictard resolucién decla-
rando aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriese
este plazo sin que se produzca reclamacion alguna, la lista se elevard a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Sexta. — Tribunal de seleccion.

El tribunal de seleccion serd designado por la Presidencia del Patronato
u érgano competente y estard constituido por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Dos de los vocales titulares serdn obligatoriamente el director y la jefa de
Unidad Técnica de la Filmoteca.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y
pertenecer a la misma categoria profesional o superior, o pertenecer al grupo o
grupos superiores de los previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al tribunal de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

La Presidencia del tribunal de seleccién coordinard la realizacién de las
pruebas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad
del presidente, salvo que se hayan establecido otros criterios preferentes.
Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer tribunal de seleccion
podrdn actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

Los miembros del tribunal de seleccion deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, comunicdndolo a la Presidencia o Vicepresidencia del Patronato.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de selec-
cion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdan
VOZ pero no voto.

Las funciones de presidencia del tribunal de seleccién en ausencia del
presidente serdn ejercidas por los vocales designados, siguiendo el orden de
su nombramiento segun establece el apartado primero de la presente base.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Corresponde al tribunal de seleccién en su sesion de constitucién fijar la
fecha del ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
siempre el presidente y el secretario.

Séptima. — Estructura del proceso selectivo.

1. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concur-
50-0posicidn, que constard de:

1.1. Fase de oposicién. En esta fase los aspirantes deberdn realizar una
prueba préctica consistente en:

e Identificacion de materiales. La puntuaciéon minima para pasar a la se-
gunda parte de la prueba es de 2 puntos. Los aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima quedardn eliminados. La puntuacion maxima de esta
parte de la prueba serd de 3 puntos.

e Proyeccion de una pelicula de celuloide. La puntuacién minima para
pasar a la fase de concurso es de 2 puntos. Los aspirantes que no alcancen
la puntuacién minima quedardn eliminados. La puntuacion méaxima de esta
parte de la prueba serd de 3 puntos.

1.2. Fase de concurso. En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional: 1 punto por cada afio de servicio completo o
0,0833 puntos por cada mes completo de servicios prestados en cabina de
filmoteca hasta un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia formativa relacionada con el puesto: Se valorardn las ac-
ciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir, hasta un
maximo de 1 punto. La valoracion se efectuard atendiendo al nimero total de
horas de formacion directamente relacionadas con las funciones de la plaza
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion de las mismas, se computardn como una hora de formacion.

2. En caso de empate en las puntuaciones precederd en el orden de selec-
cién quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si el empate persiste, la precedencia corresponderd a quien haya obtenido
mayor puntuacion en la apartado a) de la fase de concurso.

Si el empate continda y se refiere a la mayor puntuacién el tribunal de
seleccion podrd decidir la realizacién de una prueba accesoria para dirimir
el desempate. De no determinarse la realizacién de la prueba accesoria, se
resolverd el empate en la mayor puntuacién con el voto de calidad del presi-
dente del tribunal de seleccion. En los casos en que el empate no se produzca
en la mayor puntuacion se decidird el desempate siempre por el voto de
calidad del presidente, sin posibilidad de prueba accesoria.

Novena. — Lista de espera.

Aquellos aspirantes que hayan alcanzado una calificacién de al menos 4
puntos en la fase de oposicién pasardn a formar parte de una lista de espera
que se ordenard con la suma de puntos de las dos fases y se integrard en la
bolsa de empleo del Patronato. Su gestién, en todo lo que resulte de apli-
cacion, se realizard de conformidad con las determinaciones contenidas en
la Instruccion del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, por
la que se articulan los criterios para la gestion de la bolsa de empleo y la
seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza,
aprobada por decreto de 15 de diciembre de 2008 del consejero de Economia
y Hacienda y Régimen Interior y el acuerdo de 14 de julio de 2016 entre la
representacion de la Corporacion y la representacion sindical.

Décima. — Aportacion de documentos.

El aspirante elegido presentard en el plazo de diez dias naturales desde
que se haga publica el resultado final del proceso de seleccion, toda la docu-
mentacion requerida en las bases de la convocatoria antes de la formaliza-
cion del correspondiente contrato. Si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto por el tribunal de seleccion deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo esta-
blecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ademads,
un juicio de aptitud de que no padece enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempeifio de las tareas propias de la plaza.

Undécima. — Impugnacion.

La presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven del proceso de seleccion podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 24 de enero de 2017. — El jefe del Servicio Administrativo
de Presidencia, Economia y Hacienda, F. Javier Badal Barrachina.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Niam. 594

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de tasa por aprovechamiento especial derivado del paso
de vehiculos de peso o tamaiio superior al autorizado por las vias publi-
cas (clave recaudatoria VA-31-17).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacidn, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de tasa por aprovechamiento especial derivado del paso de
vehiculos de peso o tamafio superior al autorizado por las vias ptblicas (cla-
ve recaudatoria VA-31-17).

Plazos de pago

—Periodo voluntario: Desde el 1 de febrero al 31 de marzo de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacién Municipal (via Hispanidad, 20, planta
calle), de 8:30 a 13:30 horas.

—Entidades bancarias: Ibercaja, Bantierra, BBVA, Banco Santander y
Caixa Bank, si estd en periodo voluntario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.
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Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efectien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 15 de marzo de 2017 no han recibido la carta de pago deberdn pasarse
por las oficinas municipales de Recaudacion (sitas en edificio Seminario, via
Hispanidad, 20) para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 31 de marzo de 2017, fecha
en que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 23 de enero de 2017. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leodn.

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Licencias Nim. 604

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005,
de 28 de diciembre, reguladora de los Espectdculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragdn, se comunica que se abre
un periodo de informacién publica por término de un mes, durante el cual
todos los que se consideren afectados por la solicitud que obra a continua-
cién podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes
mediante instancia dirigida al Servicio de Licencias de Actividad de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Numero de expediente: 1.201.353/2016.

Actividad: Reforma de almacén en edificio de piscina cubierta y pabellon.

Ubicacion: Via Ibérica, 69.

Zaragoza, 17 de enero de 2017. — La jefa del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Area de Servicios Publicos y Personal
Consejeria de Servicios Publicos y Personal Nim. 641

El Gobierno de Zaragoza, en fecha 28 de diciembre de 2016, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

Primero. — Rectificar el error material advertido en la redaccion del ar-
ticulo 17, pérrafo tercero, del texto del pacto de aplicacion al personal fun-
cionario, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el articulo 17, parrafo tercero, del texto del pacto de aplicacién al per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza para los afios 2016-2019,

DONDE DICE:

«El personal municipal que por jubilacion cause baja en el Ayuntamiento
disfrutard de los dias de licencia anual reglamentaria en el computo que a
continuacion se establece:

—Los/las que causen baja en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 30 de junio disfrutardn quince dias naturales de licencia anual reglamentaria.

—Los/las que causen baja a partir del 1 de julio hasta el 31 de diciembre
disfrutardn treinta dias naturales de licencia anual reglamentaria».

DEBE DECIR:

«El personal municipal que por jubilacién cause baja en el Ayuntamiento
disfrutard de los dfas de licencia anual reglamentaria que correspondan pro-
porcionalmente al tiempo de servicio prestados durante el afio».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 23 de enero de 2017. — El consejero de Servicios Piblicos y
Personal, P.S., Pablo Hijar Bayarte.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Ndm. 271

Angel Lorente Cuartero ha solicitado la autorizacién cuyos datos y cir-
cunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Angel Lorente Cuartero.

Objeto: Plantacion de drboles en 0,41 hectdreas, de las cuales 0,215 hec-
tdreas se sitian en dominio puiblico hidraulico y el resto en la zona de policia,
afectando a los cinco metros de la zona de servidumbre, con cardcter de
explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Carladero”, poligono 7, parcela 433.

Municipio: Boquifieni (Zaragoza).

Se advierte de la posibilidad de presentar peticiones en competencia e in-
compatibles con la peticion inicial, en virtud del articulo 72 del Reglamento

del Dominio Pidblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 21 de diciembre de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Nam. 272

Maria Carmen Solsona Romanos ha solicitado la autorizacién cuyos da-
tos y circunstancias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Maria Carmen Solsona Romanos.

Objeto: Plantacion de drboles en 0,458 hectdreas, de las cuales 0,22 hec-
tdreas se sittian en dominio ptiblico hidrdulico y el resto en la zona de policia,
afectando a los cinco metros de la zona de servidumbre, con caracter de
explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Carladero”, poligono 7, parcela 388.

Municipio: Boquifieni (Zaragoza).

Se advierte de la posibilidad de presentar peticiones en competencia e in-
compatibles con la peticion inicial, en virtud del articulo 72 del Reglamento
del Dominio Pdblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 22 de diciembre de 2016. — EI comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 499

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion publica de la autorizacion administrativa pre-
via y de construccion de una instalacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica el proyecto de reforma
del Centro de Transformacién Z15277 “Actur A21-22 CT5”, para el que se
solicita autorizacién administrativa previa y de construccién:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4043/16.

Emplazamiento: Calle Virgen del Buen Acuerdo, 41, poligono Alcalde
Caballero, en Zaragoza.

Objeto del proyecto: Sustitucion de las cabinas metdlicas de corte al aire
existentes por celdas metdlicas telemandadas con aislamiento de SF6.

Acometida: Lineas eléctricas subterrdneas a 15 kV, existentes.

Finalidad: Adecuar el centro de transformacion a tecnologia actual, mejo-
rando la seguridad y operacion de la red.

Presupuesto: 11.010,02 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 13 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 530

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zarago-
za relativo a la informacion publica de la autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de una instalacion
eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
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comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto de
la siguiente linea eléctrica subterrdnea, para el que se solicita autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4010/16.

Tension: 15 kV.

Origen: Empalmes con linea subterrdnea existente “Magallén” a CT Z41139
“Ferrallas Duarte”.

Final: Mismos conductores, después de hacer entrada/salida en centro de
seccionamiento objeto de otro proyecto.

Longitud: 2 metros.

Recorrido: Vial interior del poligono Barbalanca, en término municipal
de Borja.

Finalidad: Atender suministro de nave industrial.

Presupuesto: 3.684,26 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacién de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 10 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 531

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion piblica de la autorizacion administrativa pre-
via y autorizacion administrativa de construccion de una instalacion
eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informacién piblica el proyecto de
reforma del centro de transformacién Z02810 “La Joyosa-Torres Ctra. km
2”7, para el que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4039/16.

Emplazamiento: Avenida de Goya, 72, en Torres de Berrellén.

Objeto del proyecto: Sustitucion de la aparamenta existente de corte al
aire por celdas metdlicas con aislamiento en SF6.

Acometida: Lineas subterrdaneas, a 15 kV, existentes.

Finalidad: Adecuar la instalacion a tecnologia actual mejorando la segu-
ridad de la red.

Presupuesto: 17.443 40 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdan examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacién de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 12 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 532

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion publica de la autorizacion administrativa pre-
via y autorizacion administrativa de construccion de una instalacion
eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacién publica el proyecto de reforma
del centro de transformacién Z16414 “El Burgo de Ebro poligono niimero 37,
para el que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion ad-
ministrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4036/16.

Emplazamiento: Calle Hondo, poligono industrial La Noria, en término
municipal de El Burgo de Ebro.

Objeto del proyecto: Sustitucion de la aparamenta existente de corte al
aire por celdas metdlicas con aislamiento en SF6.

Acometida: Lineas subterrdneas, a 10 kV, existentes.

Finalidad: Adecuar la instalacion a tecnologia actual mejorando la segu-
ridad de la red.

Presupuesto: 12.312,73 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 12 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 534

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion piblica de la autorizacion administrativa pre-
via y de construccion de una instalacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion ptblica el proyecto de reforma
del centro de transformacion Z08982 “Actur A21-22-CD1”, para el que se
solicita autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4040/16.

Emplazamiento: Calle Monasterio de las Huelgas, en Zaragoza.

Objeto del proyecto: Sustitucion de celdas existentes por celdas teleman-
dadas con aislamiento de SF6.

Acometida: Lineas subterrdneas, a 10 kV, existentes.

Finalidad: Adecuar la instalacién a tecnologia actual mejorando la segu-
ridad de la red.

Presupuesto: 19.466,65 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 12 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 535

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
relativo a la informacion publica de la autorizacion administrativa pre-
via y de construccion de una instalacion eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica el proyecto de
reforma del centro de transformacién Z27107 “La Junquera 17, para el que
se solicita autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT4042/16.

Emplazamiento: Calle Francia, sin nimero, en Cuarte de Huerva.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA 'y 15/0,420 kV.

Acometida: Lineas eléctricas subterrdneas, a 15 kV, existentes.

Finalidad: Mejorar la seguridad y operacién de la red, sustituyendo las
cabinas metdlicas existentes por celdas metdlicas con aislamiento de SF6,
y atender demanda de energia eléctrica en la zona aumentando la potencia
instalada.

Presupuesto: 42.695,04 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en este Servicio Provincial
de Industria e Innovacion de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica (paseo de
Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de
veinte dias a partir de la fecha de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 13 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 533

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zara-
goza relativa a la autorizacion administrativa previa y de construccion
de la sustitucion de linea subterrdnea, a 10 kV entre el centro de trans-
formacion “Mercaza Matadero™ y el centro de transformacion “Carn. El
Cach. Mercaza”, en Zaragoza. (Expediente ZA-AT4009/16).

Cumplidos los trdmites previstos en el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Endesa Distribucion
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Eléctrica, S.L., para la sustitucion de la linea subterrdnea existente, a 10 kV,
entre Centro de Transformacion Z00973 “Mercaza Matadero” y Centro de
Transformacion Z02829 “Carn. El Cach. Mercaza”, ubicada en el poligono
Mercazaragoza, en término municipal de Zaragoza, con potencia eléctrica
y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el presente documento,
seglin proyecto suscrito por el ingeniero técnico industrial don César Gil
Orleans, con presupuesto de ejecucion de 41.589,13 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolucion otorga la autorizacion administrativa previa y de
construccién de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacién se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacion de la so-
licitud de puesta en marcha de la instalacion autorizada deberd ser de doce
meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entenderd suspendido en tanto se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables
a su titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economfa, Industria
y Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA:

Origen: Centro de Transformacién Z00923 “Mercaza Matadero”.

Final: Centro de Transformacién Z02829 “Carn. El Cach. Mercaza”.

Longitud: 490 metros.

Recorrido: Poligono Mercazaragoza, en término municipal de Zaragoza.

Tensioén: 10 kV.

Circuitos: Uno, trifasico.

Conductores: RH5Z1 12/20 kV 3 x 1 x 400 mm?® Al, en zanja.

Zaragoza, 10 de enero de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AGUARON Ndm. 645

Por resolucion del sefior alcalde de fecha 25 de enero de 2017 se ha
aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica para el ejercicio 2017, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN pUBLICA: El padrén correspondiente al impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecdnica del ejercicio 2017 se encuentran expuestos al
ptblico por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con lo regulado en las ordenanzas fiscales,
el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

LuGAR Y FOorRMA DE PAGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencién al piblico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de
pago podrdn reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo al pago se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird el recargo del periodo
ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd
la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacién expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso de
reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Aguardn, a 25 de enero de 2017. — El alcalde, Lucio Cucalén Bernal.

AMBEL Num. 522

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Ambel para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2017
Estado de gastos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Gastos de personal 81.220,46
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 145.661,41
3 Gastos financieros 200,00
4 Transferencias corrientes 9.873,16
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 95.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 331.955,03

Estado de ingresos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Impuestos directos 48.000,00
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas, precios piblicos y otros ingresos 88.539,00
4 Transferencias corrientes 90.887,98
5 Ingresos patrimoniales 6.528,05
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 95.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 331.955,03

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Un puesto de secretario-interventor, escala de funcionarios de Admi-
nistracién local con habilitacion de cardcter nacional, grupo A1/A2, nivel 26
(agrupado con el Ayuntamiento de Bulbuente).

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de empleado de servicios mdltiples.
—Una plaza de personal de limpieza (tiempo parcial).
—Una plaza de peén (Plan de Empleo DPZ).
Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1.

Total personal laboral eventual: 3.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ambel, a 18 de enero de 2017. — El alcalde, Fernando Flores Berna.

BULBUENTE Nuim. 524

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Bulbuente para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion piblica, y comprensivo aquel del presupuesto gene-
ral de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publi-
ca el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2017
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado

1 Gastos de personal 71.097,92
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 147.770,01
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 8.400,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 95.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
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Capitulo Descripcion Importe lidad
9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 322.267,93

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado

1 Impuestos directos 59.186.,86
2 Impuestos indirectos 3.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 78.001 .45
4 Transferencias corrientes 85.579,62
5 Ingresos patrimoniales 1.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 95.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 322.267,93

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Un puesto de secretario-interventor, escala de funcionarios de Admi-
nistracién local con habilitacién de cardcter nacional, grupo A1/A2, nivel 26
(agrupado con el Ayuntamiento de Ambel).

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de empleado de servicios miiltiples.

—Una plaza de personal de limpieza (tiempo parcial).

—Una plaza de peén (Plan de Empleo DPZ).

Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1.

Total personal laboral: 3.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bulbuente, a 18 de enero de 2017. — El alcalde, Carlos Javier Romanos
Garcia.

CALATAYUD Nim. 608

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que el padrén del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica, ejercicio 2017, aprobado en
sesion de Junta de Gobierno Local de 24 de enero del actual, permanecerd
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, en las oficinas municipales
(Departamento de Rentas y Exacciones), durante un periodo de quince dias,
contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorpora-
das al mismo podrd formularse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de exposicién publica del padrén.

Asimismo se comunica la apertura del cobro de los recibos del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecdnica, ejercicio 2017, en periodo voluntario
del dia 10 de febrero al 10 de abril de 2017 (ambos inclusive).

Los recibos domiciliados se cargardn a través de entidades bancarias a
partir del dia 10 de febrero.

Los recibos no domiciliados podrdn abonarse en cualquiera de las ofici-
nas que Ibercaja posee por todo el territorio nacional, pudiendo hacer uso de
la domiciliacién para afios posteriores dando cuenta en el Departamento de
Rentas (primera planta de la Casa Consistorial) o en la oficina de Recauda-
cién Municipal (sita en calle Bodeguilla).

El transcurso de los plazos concedidos en periodo voluntario (10 de fe-
brero al 10 de abril) sin haber realizado el ingreso llevard consigo la expedi-
cién de los correspondientes titulos ejecutivos, inicidndose a continuacion el
procedimiento de apremio, exigiéndose en cada caso los recargos legalmente
establecidos.

Calatayud, a 25 de enero de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

GRISEN Ndm. 554

En el Pleno del Ayuntamiento de Grisén, en sesion ordinaria de fecha 30
de noviembre de 2016, se aprob¢ inicialmente el Reglamento de Adminis-
tracién Electrénica del Ayuntamiento de Grisén. Al no haberse presentado
reclamaciones en periodo de informacion publica, se eleva a definitiva la
aprobacion inicial. Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 141
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, se
procede a publicar el texto integro de la mencionada Ordenanza, que es del
siguiente tenor:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO
DE GRISEN (ZARAGOZA)

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas reconoce que, en el entorno actual, la
tramitacién electrénica no puede ser todavia una forma especial de gestion
de los procedimientos, sino que debe constituir la actuacién habitual de las
Administraciones. Porque una Administracién sin papel basada en un fun-
cionamiento integramente electrénico no solo sirve mejor a los principios
de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y empresas, sino que
también refuerza las garantias de los interesados. En efecto, la constancia de
documentos y actuaciones en un archivo electrénico facilita el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, pues permite ofrecer informacién puntual,
dgil y actualizada a los interesados.

Por su parte, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, recoge, con las adaptaciones necesarias, las normas hasta
ahora contenidas en la Ley 11/2007, de 22 de junio, en lo relativo al funcio-
namiento electrénico del sector ptiblico, y algunas de las previstas en el Real
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente
la anterior.

La Administracién municipal no puede quedar al margen de esta realidad.
Y aunque todavia no existe una evidente presién social en el municipio, si
que es preciso que este Ayuntamiento inicie el camino hacia su conversion
en Administracion electrénica.

Por todo ello, procede aprobar un Reglamento que adapte las diversas
previsiones contenidas en la legislacion a la Administracién municipal, dan-
do cobertura normativa para la creacion y regulacién de la sede electrénica
—oficina virtual desde la que puede el vecino relacionarse con su ayunta-
miento sin necesidad de comparecer fisicamente— y del Registro Electro-
nico. En definitiva, se recogen los elementos indispensables para permitir la
creacion y desarrollo de una Administracién municipal adaptada a los nuevos
tiempos.

CAPITULO I
OBIJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los aspectos
electrénicos de la Administracién municipal, la creaciéon y determinacidn
del régimen juridico propio de la sede electrénica, del Registro Electrénico
y de la gestion electrénica administrativa, haciendo efectivo el derecho de
los ciudadanos al acceso electrénico a los servicios piblicos municipales.

Art. 2.° Ambito de aplicacién.

Este Reglamento serd de aplicacion al Ayuntamiento de Grisén, y a los
ciudadanos en sus relaciones con esta Administracion municipal.

CAPITULO II
SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Art. 3.° Sistemas de identificacion y autenticacion.

Los sistemas de identificacién y autenticacion serdn los establecidos en
el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas.

En este sentido, los ciudadanos interesados en realizar la presentacion de
solicitudes en el Registro Electrénico podran utilizar alguno de los sistemas
de identificacién electrénica:

a) En todo caso, el DNI electrénico.

b) Sistemas de firma electronica avanzada basados en certificados elec-
trénicos reconocidos. El Ayuntamiento admitird todos los certificados reco-
nocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion” (TSL) establecidos en Espaiia, publicada en la sede electrénica
del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

¢) Otros sistemas de identificacion electronica, como la utilizacion de cla-
ves concertadas en un registro previo como usuario, la aporta